
 
 
 
 
 
 

          Comune di Polistena 
Assessorato alle Politiche Giovanili 

 
PROGETTO 

“Teatrando non solo teatro” 
 
 
NUMERO DEI VOLONTARI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO: 4 
 
SERVIZIO SETTIMANALE DEI VOLONTARI: 6 ore al giorno per 5 giorni 

 
CARATTERISTICHE DEL PROGETTO:  
Il progetto intende promuovere la cultura  teatrale ed artistica, rendendola più accessibile ai 
cittadini, la cui domanda è divenuta negli ultimi anni più esigente e mirata; inoltre vuole estendere 
la cultura teatrale anche al territorio circostante e a luoghi meno convenzionali come l’Ospedale, 
soprattutto il reparto pediatrico e i Centri Assistenziali per anziani/disabili.Le varie tipologie di 
spettacolo che saranno organizzate all’aperto consentiranno, poi, di “mettere in scena” anche lo 
spazio pubblico, che cambia con l’introduzione delle tecnologie interattive.  

 
IMPEGNO DEI VOLONTARI: 
I volontari dovranno partecipare alla realizzazione di una rete e alla  creazione di una concreta 
sinergia tra Associazioni, Organizzazioni, Enti Pubblici, Soggetti istituzionali e non. Lo scopo è 
quello di realizzare una campagna sistemica di promozione della cultura teatrale in tutte le sue 
dimensioni, da quella artistica a quella formativa e terapeutica, utile anche per individuare nuovi 
sbocchi occupazionali. Con questo progetto, inoltre, s’intende dare maggiore visibilità al servizio 
civile e alla figura del volontario che nel nostro contesto è ancora poco conosciuta e valorizzata.  
 
FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA: la formazione generale ha la durata di 45 ore; è 
considerata parte integrante del servizio realizzato ed è ritenuta diritto-dovere  sia per i volontari in 
servizio civile che per gli Enti cui sono assegnati. La formazione specifica, della durata complessiva 
di 75 ore, ha la finalità di consentire al gruppo di volontari di elaborare la propria esperienza di 
servizio civile volontario nell'ambito progettuale, acquisendo conoscenze  di carattere teorico-pratico 
legate alle specifiche attività previste dal progetto. 
 
PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL PERIODO DI SERVIZIO: 
impegno di presenza in occasione di eventi significativi organizzati sul territorio; flessibilità oraria.  

 
MODALITÀ DI SELEZIONE DEI VOLONTARI: si utilizzeranno i criteri valutativi previsti 
dall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile con la determinazione del Direttore Generale del 30 
Maggio 2002.  
 
REQUISITI RICHIESTI AI CANDITATI PER LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO OLTRE 
QUELLI RICHIESTI DALLA LEGGE 6 MARZO 2001, N. 64: Diploma di Scuola Secondaria 
Superiore; conoscenza informatica di base e uso del computer. 


